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ZAMESTNAVATEL'SKA

uzatvarena podia § 58 zakona NR SR &. 650/2004 .
a ¢ zimene a doplneni niektorych 23konov v platnom :
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F'redrnetﬂm t&jlﬂ zmllm.r je uprava prav 8 poy 10t zmiuvnych stran pri ich uéasti na doplnkevom ddchodkovom sporeni v spoloénosti podiz podmienck upravenych v tejto
zmluve a v Zmysle zakona NR SR &. 850/20 4 7.z o dopinkovom déchadkovom sporeni a o zmene a doplneni nigktorych zakonov v platnom znen! (dalej len ,zakon™}.
ANC HIE
Zamestnavatel zamestndva zamestnancov, b i s0 na zaklade rozhodnutia prislugného organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo : \{
: wyKonavajl priace taneéného umelca alebo | ¥éa na dychovy ndstroj P |
I .
Vyika prigpeviku zamestnavatela pre kategd 3 alebo 4 alebo tanecnych umelcov alebo hradov na cychowy | EUR - i \
néstroj (&1, II, ods. 3 tejto zmiuw? | s debo | 1y | %
i | | R R
> | Naprepocet bol poulity konverzny kurz 1 EUR = | 3.0 |,I 1126 |D | Sk.
>
o E Rozhodujica je suma v eurdach, suma v korw  ich je uvadsna len pre informéciu.
o - ANO NIE
, E @ | Prispevok zamestnavatala pre zamestnango:  ktori nevykonavajt prace zaradené na zaklads rozhodnutia prislugného organu do kategorie 3 alebo 4 .
- E dlebo prace tanedneého umetca alebo hraca 1 dychowy nastroj ‘ E ' |
o | . i ) ] . ) . . |
L . UrCenie vyiky prispevku zamestndvatela (6. ods. 2 tejto zmivwy) v EUR alebo v % 2o zudtovane] mzdy
n ~1 EuC .
~ ,;:- |
l LA - |
PR |
ImMtarval platenia prispevkov (&, il, ods. B teft  miLwy) " ;«.{ Mesadne ‘ . Sterfrocne l h | Polrodne [~ Roéna ’
Den zaslania rozpisu platieb (3. N, ods. 8te]  zmiluwy) ! ST |
. - | i e BN
- . ] Sor . . rJ L \
Pocet zamestnancov v pracovriom pomere, + 3p. v obdobnom pracovnom vzfahu ku dfiu podpisu zmuvy | fom | Uginnost diom | -« L Jr‘( .o A ;
_ i — — -
Clanok I ¥ Kiarom wkonaval prace, ktoré s na zaklade rozhodnutia prislusngho organu na ochranu
UrZenia prispevku zamesin: itafa zdravia, vydaneho podia osabitngho predpisu, zaradené do katencorie 3 alebo 4 alebo price
1. Zamesingvale! sa zavdriie platif a odvadzal spalaéne | prispeviky na doplnkove dochod- tanecnoho umelea atebo hrada na dychovy nastes).
kowe gporenie za tych svojich zamestnancov, ktor wr  vonia 50 spolocnosfou Uéastnicku 4. Zamestndvatel zodpoveda za to, Ze vyika prispevkov poukizand na (et spolodnosti je
Zrrinay, v sulade 5 pravidlami urGenia vysky prispevku zakotvenymi v tafto zmiuve, ake aj za pripadné
2. WUrCenie wiky a intervalu (periodicity’ platenia prispest 1 zamestnavatela je vvedens v &, | skody vzniknutaé v sivisiosti s nesprévnou wyikou odvadanych prispevkoy. Prispeviky zapla-
tefto zrmikLney tena zamestndvatelom sa povaiul za prigpevky zaplatend v stlade so zmluvou, ak zamagt-
3. Zamestnavate! zamestnavajini zamestnancov whondve)  ich prace. ktoré sl na zéklade roz- navate! nepreukare opak, A to najnesikdr v ishote do 2 mesiacov po skonceni kalendameho
hodnutia prisiudného oroany na ochranu rdravia zarade  + do kategdrie 2 alebo 4 alebo za- roka, v iktorom dodlo k nespravnemu odvedeniu prispevkov, najneskds viak do dha priznania
mesinancoy whonavajucich prace taneéneho umelca ale  » hrada na dycheny néstrol, je povin- davky Ocastnikowi, ktoreho sz nesprima platba prispevkoy tyka. Vezhladom k tomu, Ze pri-
ny platif v sulade 2 ustancveniami zakons prispeviky 2ty 0 Zamestnancoy vo wike najmens spevky sl pripisované priama na csobny Uéet GEastrika, v pnpade mameho uphmutia lehoty
2 % z wymeriavacleho zdkladu zamestnanca podla zakon & 481/2003 77 v platnom neni. podfa predehadzajoce] vety, si mdZe zamestnavate! uplatfiovat narck na ich vatenie len wodi
Zamestnavatel sa su¢asne zavazuje vyslavf takemuto  mestnancovi potrdenic o obdabi, ucastnikond, 1. swajmu zameshnancoy.
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b, Zamesindvalal j& cpravnaty menit wWiku prspevkoy @

oznami najneskér prad uplynutim doby splatnosh pris
navatel wkona pisomnym gznamenim na Hashve spok

6. Zamestnavatel je cpravneny menit dohodnuty inbenal

zmiluyy Zmeny uskutodni pisomnym oznameanim na th

7. Zamestnavatel sa zavazuje vCas platif a odvadzat pn

vadzal prispevky plateng zamestnzncami, ko sd or
sporenia v spolodnosti, bezhotovostngm presodom n:
ha dochodkoveho fondo spolodnost vedeny v banke,
deporitira (émsio uctu je rwedene v ocastnicke] zml
zamestnanca). Prispevky platene zamestnavatelom :
zamestnavatalom odvedensd veas, ak su pripisans na
nehg dng kalendarneho maesiaca nasledujuceho po ©

B, Zamesmavatel sa ravaruje. 7o pred uskutosnanim hr:

-

 dobie] predjotispolotnost osobilne menny rozpis pr
v @l | tejto Zmiuvy v obdobi. nasledujicom po obdobl

tvon prilabu €. 1 tapo smivey. Zamestnenatal e povir
kow 2a ramestnancoy, kion su ucastnikmi, elekironict
ctastrka podla § 5 ods. 2 zakona (L] z8 zamestnar
2aklade rozhodrvha grganu na cchranu zdravia do kal
whonava prace tanadneho umelca alebo hrada na dy
rozpize oznacl spdscbom, ktory wiadruje skutoénoe
Zakona a umazni Jei osobitnl evidenciu. Selkovy sude
hromadnej platby, kKiora bude prevedena na uset spol

2. Zamestnavatel je povinny spoll 5 prngdh rozpisom ¢

nradnych zlozxek, ak samostatne ziCtowvavall a wp
nich whonavat platenie a odvad prispavioy do spolor
priapevioy & polrebne kazdy organizacnu zhozku ozr
ako speclicky symbol pri piatani prispavkoy a pradkl
v styku 30 spolodnogfou. Zamesinavatel sa zavazuje
tyehto organzadnych zioZiek pisomne s najblizéim roz

10, Ak je svma prispevkov poukazana na Udet spolednos

11.

1.

VoL A A d
statutanmy c:rgéh Zameastniavatela
Spriva majethn Kotického samosprivr 10
krzja
Tatrapskd 25, 040 01 Rodiee
Prilohy:

pize platieb, spalocnost na chybny rozpis platieb zar
zamestnavatels faxom, e-matlom alebo teletonicky. Z:
pis platieb dorucit spoloénost do 5 dni od wevy spo!
ucastnikow vykond spoloCnost az po doruéeni spravne
s § 62 ods, 2 zakona. Za Skody Bm vzniknuté zodpoy
Jamestnanec zameostnavateln, kKory je ucastnikom a ¢
nicky zmloy, je opravneny poZiadaf spolocnost o
dochodiovom sporeni Za podmienok stanovermysh

ucastnicke] zmivyy, Podas prensdenia Géash na doplr
zamestnavaie! ani déasmik prispeviy, sU vSak oprav
platif. Zamesmavalel nemoie dodatodng doplatit pris
doplnkevom dachodkovom sporeni zamestnanca, ko
whonavania cinnosgti zamestnanca podla § 10 ods, 2

Slanck I
Prava a pavinnosti zmluvny
Zameastnavatel sa zavazyje:
)  nformoval spolodnest o sketoCnostiach, ktorg
uéast zamestrnavatelz 2 jaho zamestnancov n:
v spolodnosti. Pri plneni tychto povinnosti zam
skondarne pracovného pomery oGastnika, smf e
a ch dosledky na Ocast zamestnavatels a gEasmil
reni v spaloénost, a to berocdkladne po tom, ako
53 zavarlja pradlozf pozadovane informacie pisc
b1 zrozumitelnym spdsabom informoval o ochsahu t-
ahy ziskali potrebng informsacie o moznpstiach s p
dochodkovom sporeni,
¢} umoEnif zamestancom a obehodrmm zZAstupeor
mych priestoroy, vo vopred dabodnutych terminoe
u Ugastnikon,
dy oznamil spolodénost, 2e bol proti nemu podany na
na povolenie radtrukturalzacie baz zhytocnoho o
Sudasne s ozndmenim o vyhlaseni konkurzu alebc
mestnavatel oznamit odstupenle oo zamestnavats
tohto pravneho ukonu je potrebng zastaf fotokopil

sYoiich Zamestnancoy, pokial zmenu
vkil. Zmanu wiky prispevke zamest-
10sdi.

gtenia prispevikoy uvedeny v &l | tefo
g SpeClouC Noesty

eviyy' Za svojich zamestnancov 4 og-
striubmi doplnkoveho dachodkoveho
ainy uéet prispevkoveho dopinkove-
Ord vykonava pre spolodnost unkciu
r a4 na doheds o zrazkach 20 medy
Tispeviey plateng zamesthancami s0
:et v spolocnost v ikhole do posled-
lobi, za ktory 3a prispevky platta.
adne| platby prspevkoy 23 dane ob-
wevikov najneskor do dia uvedenaho
a ktoré sa plati, vo forme, kore] vzor
zaziglal spolodnost rozpis prispey-
Ak zamestnavate! plati pispevok za,
1, ktory vykonava prace zaradens na
1o 3 alebo 4 a zamestnanec, kiory
oy NAastrod), je povinny taka platbu v
Ze ide o astnika podla § 5 oy 2
nspevkoy musi byl totozny = wskou
st

el prispevkov zasla¥ zoznam orga-
ajia mzdy zamestnancoy & budd za
35hi, Za Ucelom identifkacie platitela
i, Toto ozracenis sa bude pouival
ni roZpiau platieb prispevkov, ako g
namit akukolvak zmenu tykajlicu sa
50m platiat.

¢ roZpore g adajmi uvvedenymi v roz-
Anavatela uporomi kantakinl csabo
estnavalel sa zavazuje opraveny roz-
nostl. Priradenie prispevkoy na udty
| FoZpisu zamestnavatelom a v sulade
la zamestnavatel

L 80 spobodnosfou urabvareny adast-
rusenie jehg udasti na dopinkovam
davkovom plane, ktory je prilohou
wom déchodkovam sporeni neplatia
i prispeniey za dobu prevudenia do-
iy 2a obdobie prerusenia Ucast na
Tiu bala Déasf prerudensd skondenim
kone.

| stran

iU vohw na trvanie, priebeh a zanik
Topinkovom dachodkonwam sporani
tmavatel oznamr spolodénost najma
stnika, whonane organizaing zmeny
f na dopinkovom dochodikowam spo-
ymio zmenam dodko, Zamestnédvatel
=,

a Zmluvy svojich zamestnancay tak,
Imignkach ich ucast na dopinkowvom

spolocnosti vetup do nim wmedre-
A UEelom osvetove] Sinnest & nabo-

| na whiasanie konkurza alasba neah
ladu po tom, &0 88 0 lom dorvedel.
ovolenim redtrukturalizdcle mbde za-
imej zmivy, Pre posidenie plathosti
@nrhi na whikdsenie konkurzu akebo

¢. 1 Vzor razpisd platieb prispevkoy
G. 2 Davkovy plan 4Z

. ’
podms zastupeu spoloSnosti

|||||||||||||||||||||||||||||||||||

statutarny orgéan zamestnavatela

na povolenie restrukturalizacie opatrenl prezentadnou pediathou =0duy. Zamestnavate!
sa zavazyje prediozif poZadovane informacie pisomne.

Spoloénost sa zavazuje:

al radif sa pri wkonavani dopinkevého déchodkovéha sporenia ustanoveniami zakona, bej-
fo zmiuvy 8 davkového planu,

b}  poskytoval zamestnavatelov konzultacnld cinnost tykajucu sa dopinkowaho dochodkowe-
ho sporenia,

£]  pisomne informovat zamestnavateiov, 5 kiorymi ma uZatvorend zamestnavatelska zmiuvu
© Zrusan spalodnosl a o sposobe jg) zrusania najneskor do 30 dni odo die nagebudnu-
tia pravoplatnosti rorhodrgtia o jet zrosean,

Clanok (v
Sankcie

V pripade, ze zamastnavatel neuhradi a necdvedie prispevky na dopinkove déchadkowd spo-
ranie vo wvyske, v terming 2 sposobom uréenyin touto Zrmibvou, ma spoloénost préava na uroky
z omeskania vo vyske uréenej v zmysle § 517 ads. 2 Obdianskeho zakorn ks a § 3 nanadenia
viddy ¢, B7 /1985 £.7. Pravo spolodénos na ndbradu shody bym nie je dotknute.

Spoloénost mdZze na ZFiadosl zamestnavatela v oddvodnenych pnpadoch rozhodnut, Ze veku
urokow z omeskania uréenych v zmysle preddchadzajlicehs odseku tohto Slanku zni, pripad-
ne uroky odpush. R

Clanok ¥
Ukonéania zmluvy
Zamestnavateska zmiuva Zanika;
al odstipenim od zmluvy,
b} wpovedanim 2miuwy,
¢} dehodou zmiuvniyeh stran,
dl zamkom doplnkove) dochodkove] spolocnost aleto zamestnavatala.
Zamestnénatalska zrmluivu mozng vypowveda! z akéhokolvek dévodu alebo bez uwvedenia dive-
du v 3 mesacne] wpovednej lehote. Vypovedna lehota zadina phandl prwym dfiomn kalendér-
neha mesiaca nasiedujucaho po dorucani pisomne] woovede drihej zmbwne) strane a Kondi
uphmutim posledného dfia prislusného kKalendarnaha mesiaca.
Zamesimavatel mdze od zmiluvy cdstupit, ak:
g} bol prot nemu podany navrh na vwhilasenie konkurzu alebg navrh na povolenie regtrukiu-
ralizacia v zmysle pnslugmpch pravoych predpisoy,
b} nie je schopny z dévodu svoie) platobne| neschopnosti platif spoloénosti poCas Siestich
mesiacoy prspevky ma svoich zamesmancdoy, kton g0 ocastnikmi.
Odstipenim zmivva Zanika diom nasiedujicim po doruéeni pisemneho omamenia o od-
sipeni od zmiuvy spolodénost. Tymio diom zanika povinnost zamestnavatela platit prispesiy
na doplnkove dﬁﬂ]"l-ﬂdhﬂ-‘u'? sporenie za jeho zamestrancay, kinn 34 Ucasinikmi. Zamestndva-
tel je povinny oznamit zanik tefto zmiuvy dopinkovym dochodkowym spolocnostiam, s ieorymi
jeho zamestnanct, kton su OCastnikmi, uzatvorili Ucastnicky zmivy a oznamit im zanik jeho
povinnosti platif prispeviy.

Elanok VI

Zaveretné ustanovenia -
Zrfuvné strany sa dobodli, 2e vzfahy, kiorg nie s0 nesend touto zmiuvou sa budld spravoval
prislusnymi ustanoveniami zakona a Obdianskeho zakonnika v plalnom znend.
Zmeny a dopinky tejto zmiuvy, = wnimkow zmien identifikacmech udajov, zmien vwaky prispes-
kow a intervaloy platenia priapevkov, korych zmena sa uskutodni na predpisarych Hachdch
spolodnosti, budl uskitednene formou pisomnych dodatkow k tejto zmiuve.,
Zamasinavatel je na zaklade zékona & 186/2009 7. z. o finantnom sprostredkovani a fi-
nanénom poradenstve 3 o zmene a dopineni niekionych zakonov profesionalnym Kientom.
Zamestnavatel podpisanim tefta 2miuvy udeluje spolocnosti welovny sihlas na poskytnutie
informacii ziskanych v svislosti & towto zmiluvou trefim osobam - apolodénostiam, kKlorym
budi na zaklade predehadzajuoceha aihiase prgany dohfadu a zmleyy uzatvorene) so spolod-
nosfou zvereng Einpost sivisiace s vwkonavanim daplnkového ddchadhovéhe 2pomniz, a o
za pradpokladu, Za et oschy sa priamo alebo nepramo, vyslovne akebo konkiudemne za-
viazu zachovaval micanlivost o poskytnutych informéciach. Tento sihlas sa udsfuje na Gdely
spravy zavarkoveho vzfahy medzi zamestnavatelom a spolotnostou zalodenym tauto zmiuvau
a je platny po celi dobu trvania priv a Zndivkov wpbaajlcich z ustanoveni tejto zmiluvy.
Taty zmiuva sa uzabvara na dobu neuréitd 5 mofnosfou ja) zrudania spdscbmi uvedenym|
v &l W Zmiliney.
Tato zmiuva nadobuda platnost divom jej podpisu oboch zmlych stran a Géinnost divom
uvedarym v Gl | lefto zmiuwy.
Zmivne strany prehlasujd, ¥e si zmiivu nadne preditali, j&) obsahu porozumeli a na znak
suhlasu s jej jednotlivymi ustanovarami ju podpisali.

. / ................ ST
Duszan Guis

ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
clen predstavenstva

zodpovedneho za spravnost

whotovenia zmiirey

ING




